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A Linitiative « Territoires d'industrie » est une stratégie de reconquéte industrielle et de
développement des territoires qui vise a mobiliser de maniére coordonnée les leviers
d'intervention de |'Etat, descollectivitésterritoriales et desentreprisesau servicede l'industrie et
de leur territoire .

A Dansle cadrede son CRTEsignéle 13 juillet 2021 le PETR: Q $ix& des objectifs en matiére de
développemenindustrielet a été reconnucommed ¢ S NN QIAZyA RNdBsd@chidib&2022

A Leprojet de Territoire d'industrie est élaboré en concertationet en partenariat avecles éluset les
acteurs industriels Son objectif est de partager un diagnostic,d'énoncerdes ambitions et des
priorités, et de définir lesactionsconcretesqui lessoutiennent

A [ QA yde$Nd&marchepour le territoire et sesentreprisesest de travailler & la mise en dzdz@ N
RQI O @olextivesen faveur de f QA y R d#taRICNZA 6SideéSs yhaybids financiers et humains
supplémentairegpour leur miseen dzdz@.NJS
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A Laréindustrialisationest définie comme étant f Q deg
piliers de la strategie de développementéconomique
pour le Soissonnai¥alois(atraversle CRTE)

A 1lelabellisationautitre ded ¢ S NNRAQA2YARNIES (G NR S ¢

A Labellisationconfirmée dans la phase2 du programme
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Le PETR du Soissonnais-Valois a été retenu TERRITOIRES T
d e T e r r i t O i r e d 6 I n d u S t r ‘l" PerﬁtreduTeIrKolrtbmdusmei e u d i
C h al O n _S U r- Saé n e . (‘e Nom du Territoire d'industrie

Les couleurs catégorisent le périmétre du Territoire
d'industrie selon sa région administrative.

Des opportunités de financement :

L6Et at va accompagner |
100M0 par an (dont 10M
pendant cing ans, prélevés sur le Fonds vert.

Par ailleurs, via le programme France 2030, -
| 6Etat va investir 54 MGisur
moderni ser | 6®conomi e fr@@ ’
i nnovations majeures sur_

| - | e )
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TERRITOIRES
D’INDUSTRIE

A Lamobilisationdirecte de plusde 60 acteurs

chefs R QS y (i NBéatdslHea riésealix et
fédérations professionnelles, acteurs de la
formation, élus, services de f Q9 @tl des
collectivitéX

A Ladémarche:

3 Partagemndiagnostic
3 Enoncerdesambitionset despriorités
3 DéfinirleWcrétes

CoconstructionR Q digufile de route & ¢ S NN

R QA V R gmurladérigde 20232027

an’ "
agence nationale
a cohésion ROUGE VIF
Ct i) K ( 5territoire5
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[ S LINRPOS&aa RQStFo2NIOAZ2Y
Mai 2023  Mai - Septembre Septembre - Novembre Décembre 23 - Janvier 24

Phase 1: Phase 2 : Phase 3:

Formalisation de la
feuille de route

Diagnostic et Animation
enjeux de la concertation

Réunion de t Analyse de Rgpport C_je L L L Feuille de
lancement Diagnostic Benchmark de

données, Entretiens 2 ateliers bonnes pratiques route
entretiens ciblés
COPIL 11 mai - COPIL 9 Sept. Atelier n°1 - Atelier n°2 - Cotech Restitution
Soissons Oulchy-le- 10 octobre - 8 novembre - intermédiaire - finale -
Chéateau Soissons Coyolles 19 décembre Soissons -
26 janvier
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Communaut é de Communes

EPCI du
Soissonnais et du
Valois

Alexandre de

CC Reten-Valois MONTESQUIOU, Présid

Il 1 Fyi2y R
le-Chateau

I+
X«
(@)

[ 1

igaROGTIER, Présids

CA Grand Soissons Alain CREMONT, Préside

E 'an.l agence nationale ’(r
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@ VALDE LAISNE @ N\

Cantond ulchy-le-Chiteau

—

—

Bruno ROY, American Desse

Diane DEBLYCK, Ecole du C

Olivier JACOB, MJ
Conditionnement et CCI Ais

Philippe GUENAL, Tereos S
France

Francois ROLIMAAROUF,
Labiocrac

Eric HERMET, Roquigny et F
Aisne

Francois NAVAUD, Verallia
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Un constat partagé :

0 Ladifficulté n°1 rencontrée par les entreprises
industrielles concerne le recrutement et le
manque de compétences au niveau local.

Son coroll aire : | 06i
aupres des jeunes

O«

Les entreprises du Soissonnais-Valois sont
encore trop isolées et il y a une
meéconnaissance réciproque des acteurs et
des dispositifs publics & mobiliser

O«
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0 30 participants réunis pour travailler sur les
conditions de mise en oeuvre du projet industriel
territorial >> RH / Foncier et immobilier
0 Résultats / Actions discutées :
3 Lancer une étude GPEC pour recenser les
besoins de formation et développer des
formations qualifiantes aux métiers
industriels
3 Mieux recenser et part
et immobiliere, et développer des produits
Acl ®s en mai no
3 Soutenir le projet de Virgule ferroviaire,
opportunit® do®l argir
recrutement des entreprises locales
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Communau té de Communes

ﬂ

Principales cibles et enjeux associés

Entreprises industrielles exogenes

0 Placer le Soissonnais-Valois dans le radar
des décideurs économiques pour motiver des
décisions d'installation

0 Combiner des arguments business et cadre
de vie (salariés)
Talents, jeunes, P :
publics en rescripteurs
reconversion 0 Sensipiliser et
convaincre les
0 Sensibiliser aux influenceurs, experts,
opportunités partenaires, médias...
professionnelles pour en faire des relais
of fertes par | 6industrije de promotion du
dans le Soissonnais- Partenaires locaux Soissonnais-Valois
Valois . _
6 Susciter et 0 At]cr,er les entreprises Ioca_les ]
accompagner des o} Federgr, encourager I_a logique « réseau » :
vocations synergies, r_nutuahsaﬂons, mentorat,_ .
relations d'affaires, partenari atsé
0 Mobiliser les « ambassadeurs » locaux
5;‘33“ UE 'an‘ agence nationale "f . . . .
f’:\”:‘?NCACIlSE Ct de la conésion z?rl;igrEe:llF Feuille de route Stratégique du Tl Soissonngislois 14
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Cantond ulchy-le-Chiteau
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4 grandsaxesautour desquelsarticulerleplanR QI O A

| 06 Promouvoir | es atouts du territoire aup
Attirer et investisseurs, prescripteurs, relais dboé6
e ) industrielles
Accueillir . o _
0 D®vel opper des solutions fonci res et i
projets industriels endogénes et exogenes
0 Sensibiliser | es publics cibles (jeunes
Recruter et Former ) opportunités des métiers industriels
/ 0 Enrichir I 6offre de formation initiale
mutualisations inter-entreprises
0 Développer les filieres émergentes sur le territoire (éco-construction, énergies
nouvelles, bioéconomie...)
0 Accompagner |l a transition ®col ogique et
0 Ani mer et coordonne | 6 ®c o s yvaldis, artravers und u s

ner
chef de projet d®&di ®, assurant | o6interf

Simplifier et Animer locaux, régionaux et nationaux
/ 0 Structurer | a gouvernance ®conomigue, &

besoins des acteurs industriels locaux

. | ll '| €
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Communauté de Communes

Axe 1
Attirer / Accueillir

> Les actions clés
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ATTIRER Action n ° 1.1 : Définir et mettre en oeuvre une stratéegie globale

: : ) ) Priorité 1
de communication pour | e territol
Descriptif / Objectifs / Cibles :
+ f2NRAASNI f QAYIF IS SO2y2YAldzS Rdz GSNNAG2ANSE S asSa I d2dzia
acteurs nationaux : positionner le Soissonmais f 2A & 02YYS f Qdzy RS& GSNNAG2ANBA
I OGSdzNB SO2y2YAljdzS&a O0SYUNBLINRASa>S Ay@SaidAaaSdaNBEXE LINRT
développement de projets industriels sur le territoire
Pilote envisagé Référent gouvernance envisagé Partenaires envisagés (autres que le PETR)
PETR (a préciser) Entreprises du territoire (témoignages / ambassadeurs)

Travaux a conduire :

5So0dzi HnHn Y S5STAYAGAZ2Y RQdzyS &GN} G§SIAT27TRS O02YYdzyAOF GAZ2Y
9y &Ql LlJdz2 | yi &dzNJ £ Sa | OliAzya SErAalGEydSa LRNISSE LI NJI
202526 : Mise en oeuvre des actions
) | NBlFGA2y RS& 2dziata RS O2YYdzyAOlGA2y o6aAiSs NB&SI dzE &
t NPRdzOGA2Yy RS 02y i{iSydza 6SE Y NBIfA&FGA2Y RS G(GSY2A3yl 3¢
Démarche Ambassadeurs / focus Industrie
Présence sur des salons régionaux et nationaux (ex. : Global Industrie)
hNEHFYA&LGA2Y RQSOSYySYSyia &8ddzNJ £ S GSNNAG2ANB® 9ESYLX Sa
Yy Colloque Industrie du 18 avril 2024/aloriser les talents industriels locaux / proposer a quglques
entreprises du Soissonna¥&lois de venir exposer leurs savfaiire (stand, mang&k S 60 2 dzi X 0

Yy Evénement Entreprises et Territoires

X
Ex R , B
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ATTIRER Actionn°1 . 2 Sensibiliser |l es relai
les mobiliser comme relais de promotion du territoire

3 Priorité 1

Objectifs :Améliorer la visibilité du Soissonnaialois auprés des prescripteurs et dans la presse généraliste et spécialisée

Sensibiliser les prescripteurs, dans le but de faire connaitre le positionnement et les atouts du Soid&lnisassir le sujede la
réindustrialisation. Cibles :

N t NBaasS NBIA2YIES SiG ylraAazyrtS 6[Q!'yA2yX [ ¢NAodzySz [ Sa 90K?2
N t NPFSaarz2yySta RS fQAYY20AfASNI 0F3SydGa AYY20AfASNERS LINRY2(GSd
N Partenaires institutionnels : Région HadiesFrance, Département 02...
N ! OGSdzNB RQAY Tt dzSyO0S O0GEM$EIKaEaE 5D9> .tL3X !'b/ ¢S ¢KAY]

Pilote envisagé Référent gouvernance envisagé Partenaires envisagés (autres que le PETR)
PETR cCl 02 Entreprises du territoire, Région, CCI (témoignages /

ambassadeurs)

Travaux a conduire en 2024 :

N wSIfAaldA2y RQdzyS OIF NI23INJ LIKAS RS& NBflIAa RQ2

N / 2yaGAGdziaAzy RQdzy FAOKASNI RS NBflFdA2ya LINB&aas

N 9y@g2A NBIdZ ASNE Si Sy F2yOdAazy RS QI Oddd tAdSS
AYRAZZAGNRASE E o0SYyiNBLINKRASa [eFryd RSa&a LINeBa2Sia RS

N Réalisation de publieportages ciblés mettant en avant les réussites du territolrésS Y2 A 3y | 3 S a
implantées récemment

En 2025/26:

N LYGAGEFEGA2Y RS O0S&a LINBAONARLIISdzZNE Si NBtlFAa RQ2

N hNBFYyAalriGA2y RS @GA&aAGSE RSRASSAarI SRdzOG2dzNEZ a
GSNNARG2ANBS SG DIt 2NRASN a2y 2FFNBI aSa LRGSYy

ol
rerusique @l agence nationale 'C ROUGE VIF

FRANCAISE (5000000 (
-

Liberté
Egalité

territoires
ceis

LAY A2y Si

j dz €t AT AS
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RQSyY (i NB LI

Feuille de route Stratégique du Tl Soissonr¥@lois 18



TERRITOIRES EEJTSRQESSQNNMS GRAND T/{)IRETZ VAL DE L'AISNE \‘ %
DINDUSTRIE  £7 pu vALOIS S0ISsons  &VALOIS @ kel AN

Canton d Oulchy-le-Chiteau

Communsutd s Communss ~—-—
—

Focus - Prescripteurs Industrie a sensibiliser / mobiliser au niveau national

Mi ni stre de | 6i ndusBEnratteate de nGraifatiom | semaine du 15/01/24

Constance Maréchal-Derreu Cheffe du service industrie, DGE, Bercy Prise de fonction en octobre
2023 (suite au départ de
Romain Bonenfant)

Olivier Mousson Pr®sident, Soci ®t ® d o6 E riewsioenaogabnm20A3t Invigation r
| 6l ndustrie National e | aparticiperau colloque du 18/04
Sébastien Martin Pr®sident doél nt er ¢ o mmu rRancantte @ Balhane Bébut janvier |/
Président du Grand Chalon 2024. Participera au colloque du
18/04 a Soissons.
Vincent Le Rouzic Directeur des études, La Fabrique de la Cité

(think-tank de Vinci sur la réindustrialisation)

Anais Voy-Gillis Géographe / Chercheuse, Engagée dans
Renaissance industrielle

Olivier Lluansi Expert de | 6industrie. En charge doéun rlapp
interminist®riel sur 1|/6industrie. Ancien d
g®n®r al aux Territoires doindustrie. Consu
en stratégie

[ | o , g«
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ATTIRER Action n ° 1.3 : Coordonner / Structurer la prospection exogene en

] : B ) Priorité 2
lien avec les partenaires du réseau - NFI et Business France

Objectifs :

' GANBNI RFGFyYyidF3aS RS LINP2S0ia AYRdAzZGNRSE 4 -vabiget § SdzZNBA RQ
correspondant, si possible, aux segments de marché ciblés dans la stratégie filiecer{gétaction, énergies nouvelles /
FtdzARSAX 0A2SO2y2YASX0 FFAY RS O02YLX SGSNJfSa OKInySa

Pilote envisagé Référent gouvernance envisagé Partenaires envisagés (autres que le PETR)

PETR (& préciser) .dzaAySaa CN}YIyOSs bCLX {95! k{La9!

Travaux a conduire :
2024 :
T/ 22NR2YYSNIfF LINRPaAaLISOGA2Y RS LINP2Sia AYyRdAzZAGNARSE & |
national / Renforcer le positionnement du Soissoni4adois, valoriser son offre.
hNBFYyAalrGA2y RQdzyS @Araiz | 9SO tSa LINBaONARLIISdZNE bcC
hNBFYyAal A2y RQdzy SRdzOG2dzNJ ¢ AYRAZAGNASE Sy 2dzZAy HAH

2025/26 :

t FNIAOALI GA2Y RQdzyS RSt S3I (A 2Mloi@hetissodztieh S O2y 2 YA |j d:
LINPALISOGA2Y 2NHIFYAAaSS Sy CNIyOS oI @SSO bCLO 2dz £ fQ
Développement de partenariats avec des régions européennes (ex : en Allemagne) pour développer des

O2dzNI yia RQFFFIFIANBAZI &dzNJ £ S a-construstionk Baiéridipdzio Ay G SNBaas
a2dzNDS&ax FfdzARSAaZ f23Aa0GA[dz2S AYRAZAUGNRASE ST YIAYyGSy
EN € i Q¢
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