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Compte-rendu thématique

Les lundis au PETR

Ce sont des réunions mensuelles & bimestrielles d'une heure, qui ont lieu dans les locaux du
PETR entre les chargés mission et la présidente du CODEV, Evelyne JEANTILS, accompagnée
de Corinne CHASSAING, vice-présidente et/ou d'un autre membre selon le theme et la
disponibilité.

L'objectif est I'échange d'informations et de réflexions sur la vie du PETR et les travaux du
CODEV.

7 réunions de ce type ont eu lieu en 2025.

Une reflexion recentrée sur la thématique de
I'intergénérationnel

Pour mémoire, en novembre 2024, le Codev s'‘est auto-saisi du théme de
I'intergénérationnel en Soissonnais et Valois avec pour objectif:« 'organisation de visites
d'entreprises industrielles par des retraités de ces unités & destination de collégiens ou
lycéens ».

De nombreux contacts avec les acteurs potentiels ont été pris :

* La liére pléniére du 14 janvier 2025 nous a permis de découvrir |'association « |'outil en
main » présentée par Madame Yana Boureux , la procédure régionale «
Proch'Orientation » , le partenariat IUT/entreprises.

* La 2iéme pléniére du 04 mars 2025 a été |'occasion d'échanges avec Monsieur
Dominique Haraut, proviseur du Lycée Léonard de Vinci, des personnalités du Grand
Soissons Agglomération, Monsieur Florent Thévenin (Directeur Général Adjoint
Développement économique, Emploi et Tourisme) et Mme Isabelle Descatoire (Directrice
du service Emploi, Insertion et Innovation Sociale), ainsi qu'avec le chef de projet
Territoire d'Industrie du PETR, Monsieur David Couturier.

Cette réunion a mis en lumiére la multiplicité des acteurs et la complexité des échanges
entre enseignants, parents, jeunes, monde de |'orientation et de l'industrie....

Une proposition de poursuite de réflexion et travail avec GSA reste en suspens.

Cette pléniere a également permis aux membres du CODEV de découvrir |'événement
« Raconte-moi ton métier » qui s'est déroulé le 25 avril 2025 & I'Espace Parisot de Soissons.

En outre, un état des lieux de l'existant des relations entre monde du travail et monde
éducatif sur le territoire a été ébauché mais reste & compléter.
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Parmi les lieux de rencontres entre monde du travail et éducatif, le Codev encourage le
PETR & soutenir la réimplantation de « L'outil en main », & promouvoir localement une
journée locale « Usines Ouvertes » et poursuivre I'événement « Raconte moi ton métier »
sous réserve de mettre en place une évaluation de I'événement.

Le CoDev se devait de tirer une conclusion de ces échanges et de répondre & la proposition
faite par GSA . En pléniére du 27 octobre 2025, les membres du Codev ont choisi la mise
en place a titre « expérimental » d" une visite de l'usine Verallia & Crouy par des éléves du
Lycée Léonard de Vinci, avec transport en autobus. Malheureusement, il n'y a eu aucune
suite positive aux auprés des acteurs concernés.

Participation au programme LEADER

6 membres du CoDev sont membres du GAL dans le college privé.

lls ont participé aux 3 comités d'auditions et/ou de programmation LEADER qui ont eu lieu
les 30 juin, 4 novembre et 2 décembre.

Quelques membres ont pu assister & la réception du GAL Polonais de MAZOVIE, territoire de
135 000 habitants , dans la région de Varsovie, qui se tenait le 11 septembre 2025 dans les
locaux de I'Ecole du Cuir & EPAGNY.

C'est un GAL qui a été créé en 2006 ( 500 projets traités , 20 millions d'euros....), et qui
travaille & I'échelle européenne.

Cette journée a été aussi I'occasion de découvrir le village d'innovation sociale et durable
de BERNOY LE CHATEAU.

Participation au SCoT-AEC

Les membres du Codev ont activement participé aux travaux du SCoT-AEC :

— Lors de la présentation du Plan d’Action Stratégique par ATOPIA le 01 avril 2025.

— 3 membres ont tenu & écrire leur contribution personnelle sur un document intitulé «
stratégie , climat , air , énergie ».

— Enfin 6 membres ont participé aux 4 ateliers du 25 et 26 novembre 2025. Ces ateliers
étaient construits autour de quatre thématiques structurantes ont été abordées : Réseaux,
Foncier & Energies renouvelables, Batiment, Agriculture & Foréts. Les ateliers ont été animés
selon une méthode participative, reposant sur le travail en sous-groupes.
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Relations avec la CNCD

Le CoDev du Soissonnais Valois est adhérent & la CNCD - Coordination Nationale des
Conseils de Développement.

Cette adhésion permet au CoDev d'avoir accés :

- aux activités des Codev dans les régions dotées d'un PETR ;

— & des formations en ligne ;

— & des actualités juridiques comme le projet de loi sur la simplification juridique ou attitude
des membres du Codev pendant la période préélectorale ;

— accés au guide pratique des Codev renouvelé en 2025 ;

— & un ensemble de ressources partagées, dont des productions par les CoDev.

Les membres du CoDev n'ont pas pu assisté aux rencontres annuelles nationales qui se
tenaient a Toulouse en 2025.
Les rencontres annuelles 2026 se tiendront & Lille le 19 novembre 2026.
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Synthése

La composition du Codev est restée stable en 2025 avec des membres actifs qui se sont
mobilisés pour assister aux réunions qui concernaient le SCoT-AEC, les réunions LEADER,
etc.

Cependant, le theme de travail dont s'était saisi le Codev « lintergénérationnel en
Soissonnais Valois » décliné en visites d'entreprises, n‘a pas connu I'aboutissement
escompté puisque la mise en pratique n'a pu se mettre en route.

- Trop ambitieux ? Peut étre...

- Trop colteux : Sans doute....

- Redondant avec des événements et des circuits déja en place.

Pour autant, cette réflexion sur l'intergénérationnel a permis de mettre en lumiére les
circuits de 'orientation professionnelle au colléege et/ou lycée comme un monde complexe,
pas toujours visible ni coordonné.

Au sein du Codeyv, |'absence d'aboutissement du projet a suscité une grande amertume
chez certains.

Perspectives 2026

L'année 2026 marquera le rneouvellement du Conseil de Développement du Soissonnais
Valois.

A cette occasion, des enjeux ont d'ores et déja été identifiés :
* une implication plus forte des élus avec un cadrage sur des axes de travail précis,
* toujours la possibilité pour le CoDev de s'autosaisir de sujets dés lors qu'ils sont en
cohérence ave le projet de territoire ;
* un travail en partenariat renforcé avec le PETR ;
* |a nomination d'un élu référent ;

* |a reconnaissance du Codev dans la vie du territoire.
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Les membres du CoDev

Aucun départ et aucune arrivée en 2025. L'obligation de parité est respectée (9 hommes et
10 femmes).

Au 31 décembre 2025, le CoDev était composé de 19 membres au lieu de 25 :
GrandSoissons Agglomération : 7 membres (11 sieges)

Communauté de communes Retz-en-Valois : 7 membres (7 sieéges)

Communauté de communes du Val de ['Aisne : 3 membres (5 sieéges)

Communauté de communes du Canton d'Oulchy-le-Chéteau : 2 membres (2 siéges)

GSA Monsieur BULTOT Michel

GSA Madame CHASSAING Corinne Vice-présidente
GSA Madame JACQUEMET Viannette

GSA Madame JEANTILS Evelyne Présidente
GSA Madame LEMAIRE Sandrine

GSA Madame MAGNIEZ Stpéhanie

GSA Monsieur SIVERT Arnaud

CCVA Madame BOVE Colette

CCVA Madame FOUCON Béatrice

CCVA Madame PASQUIER Frédérique
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CCRV

CCRV

CCRV

CRV

CCRV

CCRV
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CCCOC

Monsieur
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BAZIN

CAIGNAULT

DESMAREST

HYACINTHE

LEPERCQ

LINTE

MESSANA

AUGUET

VECKMAN
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Baptiste

Bettina

Bertrand

Frédérique

Laure

Joél

Frangois

Jean-Marc

Sylvain

Vice-présidente

Vice-président
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Contacts

Evelyne Jeantils, Présidente du CODEV

codevesoissonnaisvalois.fr

https://www.paysdusoissonnaisvalois.fr/conseildedeveloppement/

Parc Gouraud

2 allée des Nobels
02200 SOISSONS
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