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Compte-rendu thématique

Les lundis au PETR

Ce sont des réunions mensuelles & bimestrielles d'une heure, qui ont lieu dans les locaux du
PETR entre les chargés mission et la présidente du CODEV, Evelyne JEANTILS, accompagnée
de Corinne CHASSAING, vice-présidente et/ou d'un autre membre selon le theme et la
disponibilité.

L'objectif est I'échange d'informations et de réflexions sur la vie du PETR et les travaux du
CODEV.

7 réunions de ce type ont eu lieu en 2024 (22 janvier, 5 février, 15 avril, 13 mai, 30
septembre, 28 octobre et 25 novembre).

Le travail de fond du CODEV

Au cours de l'année 2024, des demandes et interrogations de la part des membres du
CODEV se font jour, en particulier des demandes d'acculturation des membres & un
minimum de savoir sur les collectivités territoriales, des interrogations sur le fonctionnement
et la validation des travaux du CODEV.

Les réponses vont émerger au cours de plusieurs réunions et c’est ainsi que le CODEV va
passer d'un mode de fonctionnement en commissions & un travail autour d'un théme
commun.
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Pléniére du 28 mars 2024

Aprés la présentation des « strates administratives » par Viannette Jacquemet et des
différents programmes du PETR par les chargés de mission, |'atelier collaboratif a permis de
mettre en exergue 3 recommandations :

1. Développer les interactions avec les élus,

2. Changer le fonctionnement du CoDev,

3. Développer une cohésion dans le CoDev et se retrouver plus régulierement.

-> Dés le 24 avril , proposition d'une feuille de route par Viannette Jacquemet.
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Pléniére du 16 septembre 2024
Validation du changement de fonctionnement du CoDev pour travailler autour d'un théme
commun « Intergénérationnel en Soissonnais-Valois ».

-> Dans lintergénérationnel, a été retenue la mise en place de « visites d'entreprises
encadrées par des retraités de ces unités & destination de scolaires » lors de la Pléniére du
04 novembre 2024.

Réunion de bureau le 17 décembre 2024

Pour approfondir la réflexion et fixer le calendrier.

Commissions

Le travail en commissions s’est interrompu progressivement.

* La Commission Patrimoine-Tourisme s'est réunie les 22 janvier et 25 mars, concluant
amérement qu’elle n'avait plus lieu d’exister avec la formation de I'EPIC.

* La Commission Environnement s'est réunie le 15 février avec pour théme le PCAET.

* La Commission Social-Sociétal avait envisagé de rencontrer Mme Letrillard sur les thémes
de l'emploi , lillettrisme et [lillectronisme. Au terme de plusieurs courriels , une date
commune n'a pu étre fixée.

* La Commission Habitat-Cadre de Vie s'est réunie le 15 février. 'Ordre du jour était :
« comment s'y repérer dans les sigles, les délais, les procédures ». Les réponses sont venues
lors de la pléniére du 28 mars.

Les effectifs du CODEV

3 démissions et 1« abandon » ont eu lieu en 2024. L'obligation de parité est respectée.

Au 31 décembre 2024, nous étions 19 membres au lieu de 25
GrandSoissons Agglomération : 7 membres (11 sieges)

Communauté de communes Retz-en-Valois : 7 membres

Communauté de communes du Val de |'Aisne : 3 membres (5 sieéges)
Communauté de communes du Canton d'Oulchy-le-Chéateau : 2 membres

9 hommes 10 femmes
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Les participations aux travaux du PETR

Ateliers Programme Territoire d’industries
3 membres qui avaient participé aux ateliers d'octobre et novembre 2023 étaient présents
a la restitution le 26 janvier 2024 & la Maison des associations & Soissons.
Les 4 grands axes du programme :
1- attirer, accueillir les projets industriels.
2- recruter, former les jeunes aux métiers de l'industrie.
3- innover : écoconstruction, bioéconomie.
4- simplifier, animer.

Comités du Programme européen Leader
6 membres du CoDev sont membres du Groupe d'Action Locale (GAL) dans le collége privé.
lls ont assisté :

* au comité d'installation le 31 mai 2024

e au comité d'audition du 16 décembre 2024, 4 porteurs de projet ont été audités.

Elaboration du SCoT / PCAET

Fresque du climat

3 ateliers organisés, avec 1 membre représentant le CoDev & chaque atelier, les 13 et 15
novembre 2024.

Carrefour SCOT

Une Présentation du diagnostic et des enjeux du SCOT a été faite lors du carrefour SCoT du
21 mai 2024.

1 membre représentant le CoDev a assisté a cette rencontre.

Atelier CoDev

Une présentation du diagnostic et un atelier sur les enjeux du territoire ont eu lieu le 13
septembre 2024.

6 membres du CoDev étaient présents.
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Les rencontres du CoDev avec les présidents des EPCI

Rencontre avec GrandSoissons Agglomération

Rencontre entre la présidente et la vice-présidente du CoDev avec Alain Crémont,
président, Loic Lalys, Conseiller communautaire et Simon Busin, directeur de cabinet, le 31
mai 2024.

Les thémes évoqués : utilité du CoDev, recrutement, implication des membres.

Constat d'inutilité de la commission tourisme avec la création de I'EPIC.

Rencontre avec la communauté de communes Retz-en-Valois

Rencontre entre la présidente et deux vice-présidentes du CoDev avec Alexandre de
Montesquiou, président, Jean-Pascal Berson, vice-président, et Catherine Duchéne,
directrice générale des services, le 21 juin 2024.

Les thémes évoqués : Fonctionnement , utilité et implication des membres du CoDey, intérét
de la CCRYV pour le travail de la commission tourisme du CoDev.

Relations avec les autres CoDev

Avec la CNCD (Coordination Nationale des Conseils de Développement)

Le territoire a adhéré & la Coordination Nationale. La Présidente, Evelyne Jeantils, est
représentante du CoDev auprés de la CNCD.

Le 24 septembre 2024 : Visioconférence de la présidente avec Pauline Soubieux pour
intégrer notre fonctionnement & I'état des lieux des CoDev réalisé au niveau national.

La présidente a assisté a la journée annuelle nationale des CoDev le 07 novembre 2024 qui
se tenait a Paris & la Bibliotheque Nationale.

81 CoDev étaient présents : 250 participants, 5 ateliers.

Théme des rencontres : Promesses de la démocratie intercommunale & ['heure ol les
citoyens sont de plus en plus défiants vis & vis des institutions et élus.

Intervention du géographe , chercheur et consultant Henri VANIER .

Pour lui , les conseils de développement ont un réle & jouer en tant qu'espaces de médiation
et de dialogue, capables de traduire la complexité en actions concrétes et justes. Il insiste
sur la notion de RELIANCE (renforcement du lien entre individus , communautés, territoires
et le vivant).

Lien : https://conseils-de-developpement.fr/temps-forts-journee-nationale /

Avec 'UCCSA (Union des Communautés de Communes du Sud de I'Aisne)
Des contacts téléphoniques ont eu lieu sans suite, faute de disponibilités des acteurs.
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Synthése

-> Les échanges au moins mensuels se sont poursuivis avec les chargés de mission du PETR
lors des « lundis au PETR » et lors des réunions d'élaboration du SCOT -PCAET. lls sont
essentiels.

-> En matiére de fonctionnement, le grand changement opéré en 2024 est le passage d'un
travail par commissions & un travail autour d'un théme commun. Pour mémoire , les CoDev
sont libres de choisir leur mode de fonctionnement. Le théme retenu en septembre 2024
est « l'intergénérationnel en Soissonnais Valois » avec en particulier la transmission des

savoirs entre retraité(e)s et scolaires lors de visites d’entreprises.

-> La participation effective des membres du CoDev aux différents travaux est d’environ 25
a 30 %. Elle nous paraissait faible. Mais pour avoir assisté et échangé aux rencontres
annuelles des Codev en Novembre 2024, la présidente a constaté que le taux de

participation était sensiblement identique dans les autres CoDev. Nous avons déculpabilisé
|

-> Cependant on se doit de continuer & réfléchir sur le mode de recrutement et de
fonctionnement qui influe sur le taux de participation.

* Le mode de recrutement par cooptation reste le mode retenu par la présidence du PETR
(cf réunion du 31 mai 2024).

* En accord avec les suggestions de la Coordination nationale des CoDev, l'intégration
d’habitants de moins de 40 ans est souhaitable. Le pourcentage des moins de 40 ans et
I'inscription du changement au Réglement Intérieur ou non sont & réfléchir.

* Le caractére « consultatif » du Codev est & redire lors du recrutement pour ne pas
engendrer de déception et démission chez les nouveaux et nouvelles venues.

* Le soutien, la reconnaissance et la coopération du CoDev avec les services des
collectivités sont un facteur de satisfaction...tout en gardant notre liberté de paroles.

* Reste le probléeme d'un minimum de visibilité extérieure du CoDev.
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Evelyne Jeantils, Présidente du CODEV

codevesoissonnaisvalois.fr

https://www.paysdusoissonnaisvalois.fr/conseildedeveloppement /

Parc Gouraud

2 allée des Nobels
02200 SOISSONS




