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Rapport d'activité annuel 2023 CODEV

Compte-rendu thématique

et chronologique

Janvier 2023

Finalisation du réglement intérieur avec le directeur de cabinet du Président du PETR,
Evelyne Jeantils, présidente du CODEV, et Corine Chassaing, Vice-Présidente du
CODEV. Version en cours adoptée par le Comité Syndical du PETR le 17 mars 2023.

Programme LEADER

Participation d'une dizaine de membres du CODEV aux ateliers du programme
LEADER, avec un premier atelier le 24 janvier et un second le 28 février.

Transmission par mail aux membres du CoDev par la présidente le 10 février des
stratégies validées, le 31 mars 2023 de la maquette financiere, le 19 décembre 2023
de la délibération de la région Hauts-de-France du 30 novembre 2023 qui valide la
participation du territoire au programme LEADER et I'enveloppe financiére allouée

Bureau le 6 février 2023

Présents : 1 présidente, 2 Vice-Présidents, 2 rapporteurs

* Mise en évidence des failles engendrées par le cumul des fonctions de rapporteur sur
plusieurs commissions. Nécessité de désigner un suppléant pour chaque rapporteur.

* Discussion et validation du Reglement Intérieur.

* Présentation programme LEADER 2023.

Visite du RELAIS le 07 mars 2023

3 présents : Jean-Marc AUGUET qui invitait. Evelyne JEANTILS et Colette BOVE
Transmission du compte rendu de la visite ainsi que des documents sur le Relais le 09
mars 2023 aux membres du CoDev.

A cette occasion, devant le peu de présents, s'engage une réflexion sur le devenir de

la commission Social -Sociétal : maintien ?

Réflexion également sur le mode de fonctionnement du CoDev : suppression des
commissions et travail autour d'un théme tel que Démocratie locale participation ., *

citoyenne 7 . .
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Rencontre le 31 mars 2023 avec le directeur de cabinet du Président du PETR :
* Suite du programme LEADER
« Contenu de nos travaux et intérét du travail avec les élus

» Recrutement des membres du Codev.

Réunion du Bureau le 19 juin 2023 présidée par C CHASSAING en I'absence de la
présidente :

* Présentation des chargés de mission du PETR ; Julien EDOUARD, Adélaide DUFRESNE.
* Exposé des travaux des 4 rapporteurs présents.

* Maintien de la commission Social Sociétal.

* Information sur |'existence d'un bureau dédié au CoDev dans la Maison Source &
Gouraud.

* Recrutement nécessaire de 3 membres : 2 hommes et 1 femme sur 3 Communautés de
Communes : GSA, Retz en Valois et Val de L'Aisne.

* Résultat LEADER en septembre 2023.

Le 17 juillet 2023

Annonce par mail de Julien EDOUARD du lancement en septembre 2023 de la
procédure d'élaboration conjointe du SCOT et PCAET aux élus communautaires et aux
membres du CoDev. L'implication du CoDev dans les travaux du SCOT est officialisée.

Le 28 septembre 2023

lére réunion au PETR entre les chargés de mission du PETR (Julien EDOUARD, Adélaide
DUFRESNE) et des membres du bureau du Codev (Evelyne JEANTILS et Corinne
CHASSAING) .

Objectif : se connaitre, définir les modalités de participation aux travaux du SCOT-
PCAET, aide au travail du Codev (recherche salle etc), aide & la mise en place de la
pléniere du 07 novembre.

Ces réunions bimensuelles ont été intitulées « les lundis au PETR ».

Dates de rencontre : 28 sept ; 13 oct ; 24 oct ; 13 nov ; 27 nov ; 13 déc.

Nouveau membre désigné par le conseil communautaire de Retz en Valois le 06
octobre : Mr Frangois MESSANA.
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Territoire d'Industrie Soissonnais Valois. 3 membres du CoDev étaient présents.

* Atelier du 10/10/2023 : Parc Gouraud SOISSONS

- Atelier du 08/11/2023 : COYOLLES

Transmission aux membres du CoDev par mail le 11/02/2024 de « La Présentation de
la Feuille de Route stratégique du Territoire d'Industrie Soissonnais Valois »

Le 20 octobre 2023
Lancement officiel des travaux d'élaboration du SCOT- PCAET & la Cité de la Musique
et de la Danse Soissons. 5 membres présents, 2 excusés.

Réunion pléniére du CoDev en présence du Comité Syndical du PETR le 07
novembre 2023.

* Présentation des travaux du CoDev par chaque rapporteur de commission et
échanges avec les élus.

* Etaient présents 17 membres du Codev et 16 élus.

* Retour global positif parmi les membres présents.

Présentation des rapporteurs disponible au siege du PETR.
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Le travail des commissions

* Environnement et transition écologique : Demande de rencontre avec JM BEZIN le
28 avril 2023 restée sans suite. Réunion en comité restreint le 30 octobre pour

préparation du Slide du 07 novembre.

* Développement économique :1 réunion le 14 juin malgré plusieurs relances faites par

S Magniez pour définir une date de rencontre.

* Mobilités : Commission le 30 juin 2023 en présence de Quentin Poilvé (chargé des
mobilités & Soissons) et Julien Edouard, & I'lUT Cuffies. Commission qui ne comporte que
3 membres dont une ne participe plus.

* Social Sociétal : Visite du relais le 07 mars. Cf compte rendu adressé au

* Habitat et cadre de vie : 4 réunions : 28 février, 5 mars, 22 juin, 19 septembre 2023.

* Patrimoine et tourisme : 3 réunions : 30 janvier, 04 avril, 30 mai.
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Synthese et “rapport moral”

* Contrairement & 'année 2022 ou nous n'avions pas d'interlocuteurs, cette année 2023
a été riche d'échanges avec le PETR :

* Certains membres ont participé au programme LEADER et poursuivront en 2024
puisque désignés membres du « Collége Privé » du Comité de Programmation.

* De méme participation pour 3 membres aux ateliers « Territoire d'Industrie » .

* Dans le cadre du lancement du SCOT - PCAET, 'arrivée des chargés de mission au
PETR nous a permis d'échanger de fagon conviviale sur notre fonctionnement, notre
participation au SCOT. Des ateliers avec le public n‘ont pu étre mis en place mais cette
proposition peut se poursuivre dans un autre cadre (Cf infra) .

* Enfin, la réunion pléniére du 07 novembre nous a permis de présenter les travaux des
commissions et d'avoir des échanges avec les élus communautaires, méme si la forme

! ! . . ey 7
n'a pas eu 'assentiment de la majorité.

Mais pour pouvoir continuer sereinement, il semble qu'il est nécessaire de répondre & un
certain nombre de questions et de thémes évoqués au long de l'année :

* Formation des membres du Codev & un minimum de savoir sur le fonctionnement des
collectivités territoriales.

* Validation des travaux des commissions : Par qui 7 et Nécessité de cohérence entre
eux ?

* Poursuite du travail en commissions ou autour d'un théme commun ? Les thémes
Alimentation, Citoyenneté, habitat ont été évoqués...

* Le Codev doit-il servir « a quelque chose » ou au moins & s'exprimer sachant qu'une
expression libre est importante.

* Allocation de moyens de fonctionnement ? Frais de déplacement, frais de formation,
frais d'impression ou autre 7

« Stratégie de recrutement & revoir et & formaliser 7 Sortir de 'entre soi par un appel &
candidature dans le journal, sur réseaux, sur un site 7
* Etablir un profil de recrutement et demander un Curriculum vitae 7 -
* Travail sous forme d'ateliers avec le public ? . .

* Manque de visibilité du CoDev au sein du territoire. . .
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Contacts

Evelyne Jeantils, Présidente du CODEV
codevesoissonnaisvalois.fr

Parc Gouraud

2 allée des Nobels
02200 SOISSONS




