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L’autre co6té du vase

CHARGE(E) DE MISSION PROGRAMME LEADER

CONTEXTE

Situé en région Hauts-de-France, le P6le d’Equilibre Territorial et Rural (PETR) du Soissonnais et du
Valois, fédere une communauté d’Agglomération et trois communautés de communes soit 164
communes et plus de 107 000 habitants.

Le PETR porte actuellement plusieurs dispositifs :
- Le Schéma de Cohérence Territorial (SCoT) intégrant le Plan Climat Air Energie Territorial
(PCAET) ;
- Le programme LEADER 2023-27 ;
- La gouvernance de la politique touristique ;
- Le programme Territoire d’Industrie 2023-27 ;
- Le Contrat de Relance et de Transition Ecologique ;
- Le Conseil de Développement.

Pour la bonne réalisation de ses missions, le PETR est une structure émergente qui s'appuie sur des
agents des collectivités membres, en plus d’'une chargée de mission coordination / administration et
d’un chargé de SCoT / PCAET.
En septembre 2023, la candidature Leader du PETR a été acceptée. La stratégie locale de
développement Leader du PETR se décline en trois objectifs stratégiques :

- Un territoire qui accompagne la préservation des patrimoines et le développement d’un tourisme

valorisant I'identité locale ;
- Un territoire qui s’appuie sur ses richesses et ressources pour dynamiser son économie ;
- Un territoire qui met I'accent sur la proximité et 'accessibilité.

Pour mettre en ceuvre efficacement le programme LEADER, le PETR doit, en sa qualité de structure
porteuse du Groupe d’Action Locale, s’engager a maintenir des moyens humains suffisants pendant la
durée du conventionnement (2023-2027). Pour cela un poste de chargé(e) de mission LEADER est a
pourvoir.

Missions :
- Assurer la communication et la diffusion du programme LEADER aupres des acteurs locaux et des
partenaires ;
- Animer et accompagner le Comité de Programmation ;
- Coordonner |'équipe du GAL ;
- Gérer les relations institutionnelles, notamment avec les autorités de contréle et de gestion ;
- Mettre en ceuvre les politiques d’évaluation du programme ;
- Participer au réseau LEADER ;
- Impulser et accompagner 'émergence de projets en lien avec les axes du programme LEADER :
o Animer des groupes de travail thématiques ;



o Accompagner les maitres d’ouvrages et les projets s’inscrivant dans la dynamique LEADER ;
o Elaborer et accompagner des projets de coopération dans le cadre de LEADER
(transnational, transfrontalier...).

Profil :

Formation : BAC +5 en développement local, développement rural, aménagement du territoire ;
Expérience sur des missions similaires souhaitée ;

Bonne connaissance du fonctionnement des collectivités locales et de leur environnement ;
Connaissance des outils et acteurs du développement local et rural ;

Connaissance des dispositifs d’'aides européens et des procédures ;

Aptitudes a la concertation, a I'animation et a la coordination.

Conditions de travail

Poste a temps complet, basé a Soissons
Réunions ponctuellement en soirée

Permis B et véhicule personnel indispensable

Conditions de recrutement :

Recrutement par voie contractuelle pour une durée de 3 ans

Cadre d’emploi des attachés ou des ingénieurs territoriaux
Rémunération sur la base de la grille indiciaire selon profil et expérience



