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République Francaise DELIBERATION
Département de PAisne COMITE SYNDICAL
Arrondissement de Soissons Péle d’Equilibre Territorial et Rural du Soissonnais et du Valois
KRRk

Séance du vendredi |5 septembre 2023

Lan deux mille vingt-trois, le 15 septembre 4 14 heures 30 minutes, le comité syndical, réguliérement convoqué, s’est réuni au siége
de la Communauté d’Agglomération du GrandSoissons, sous la présidence de Monsieur Alain CREMONT, Président du PETR du
Soissonnais et du Valois, a la suite de la convocation qui lui a été adressée le vendredi 8 septembre 2023.

Titulaires en exercice | Présents Représentés | Votants

25 18 | 19

Convocation en date du : vendredi 8 septembre 2023
Présents : Jean-Pascal Berson, Marcel Bombart, Franck Briffaut, Alain Colpart (suppléant de Thierry Routier), Alain Crémont,

Gilles Davalan, Alexandre De Montesquiou, Yveline Delval, Alex Desumeur; Patrick Dufour, Marie-Claude Lainé (suppléante de

frangois Rampelberg), Loic Lalys, Céline Lefrére, Philippe Montaron, Hervé Muzart, Ginette Platrier, Nicolas Reberot, Pascal
Tordeux

Procuration : Dominique Bonnaud & Alain Crémont

Excusés : Arnaud Battefort, Dominique Bonnaud, Marina Carette, Christian Deulceux, Olivier Engrand, fean-Luc Nicolas, Séverine

Pelletier; Francois Rampelberg, Thierry Routier, Jean-Luc Samier

Ginette Platrier a été élue secrétaire de séance

Rapport N°22-2023 Délibération n°22-2023

ADHESION A LA MISSION DE MEDIATION PROPOSEE PAR LE CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE L’AISNE

La loi n® 2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans I'institution judiciaire a légitimé les
Centres de Gestion pour assurer des médiations dans les domaines relevant de leurs compétences 3 la
demande des collectivités territoriales et de leurs établissements publics. Elle a en effet inséré un nouvel
article 25-2 dans |a loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 qui oblige les Centres de Gestion & proposer, par
convention, une mission de médiation préalable obligatoire prévue a F'article L. 213-11 du Code de justice
administrative. Elle permet également aux Centres de gestion d’assurer une mission de médiation 3
Iinitiative du juge ou a 'initiative des parties prévue aux articles L. 213-5 et 213-10 du méme code, a
I'exclusion des avis ou décisions des instances paritaires, médicales, de jurys ou de toute autre instance
collégiale administrative obligatoirement saisie ayant vocation 2 adopter des avis ou des décisions.

En adhérant a cette mission, le PETR prend acte que les recours formés contre des décisions individuelles
dont [a liste est déterminée par décret et qui concernent la situation de ses agents sont, a peine
d’irrecevabilité, précédés d’une tentative de médiation. Pour information, le décret n° 2022-433 du 25 mars
2022 fixe ainsi la liste des litiges ouverts a la médiation préalable obligatoire :



1° Décisions administratives individuelles défavorables relatives a I'un des éléments de rémunération
mentionnés a l'article L. 712-1 du code général de la fonction publique ;

2° Refus de détachement ou de placement en disponibilité et, pour les agents contractuels, refus de congés
non rémunérés prévus aux articles 20, 22, 23 et 33-2 du décret du 17 janvier 1986 susvisé et 15, 17,18 et
35-2 du décret du 15 février 1988 susvisé ;

3° Décisions administratives individuelles défavorables relatives 3 la réintégration a I'issue d'un
détachement, d'un placement en disponibilité ou d'un congé parental ou relatives au réemploi d'un agent
contractuel a I'issue d'un congé mentionné au 2° du présent article ;

4° Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de I'agent a l'issue d'un
avancement de grade ou d'un changement de corps ou cadre d'emploi obtenu par promotion interne ;

5° Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la formation professionnelle tout au long
de la vie ;

6° Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées prises par les
employeurs publics a I'égard des travailleurs handicapés en application des articles L. 131-8 et L. 131-10 du
code général de la fonction publique ;

7° Décisions administratives individuelles défavorables concernant I'aménagement des conditions de travail
des fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d'exercer leurs fonctions dans les conditions prévues par les
décrets du 30 novembre 1984 et du 30 septembre 1985 susvisés.

La médiation est un dispositif novateur qui a vocation & désengorger les juridictions administratives. Elle
vise également a rapprocher les parties dans le cadre d'une procédure amiable, plus rapide et moins
couteuse qu'un contentieux engagé devant le juge administratif.

Le CDG 02 a fixé un tarif pour la mise en place d'une convention a destination des collectivités et
établissements publics du département de I'Aishe au titre de la médiation préalable obligatoire, d'une
mission de médiation a l'initiative du juge ou a I'initiative des parties. Cette prestation est facturée 3
hauteur de 400 euros couvrant la saisine, la préparation, I'instruction du dossier et la premiere réunion.
Au-dela, I'heure travaillée sera facturée a hauteur de 50 euros. En cas d’impossibilité par le Centre de
gestion de désigner en son sein une personne pour assurer la médiation, ou lorsque cette personne ne sera
pas suffisamment indépendante ou impartiale avec la collectivité ou I'agent sollicitant la médiation, il
pourra demander a un autre Centre de gestion d’assurer la médiation. La collectivité {ou V'établissement)
signataire, ainsi que l'agent sollicitant la médiation en seront immédiatement informés. Le colit de la
médiation supporté par la collectivité (ou I'établissement) sera calculé en fonction des tarifs indiqués a
I'article 7 de la présente convention.

Pour pouvoir bénéficier de ce service, il convient de prendre une délibération autorisant I'autorité
territoriale a conventionner avec le CDG 02.

Vu le Code de justice administrative et notamment les articles L.213-1 et suivants et les articles R. 213-1 et
suivants de ce code ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant statut relatif a la fonction publique territoriale et
notamment son article 25-2 ;

Vu le décret n®2022-433 du 25 mars 2022 relatif 3 la procédure de médiation préalable obligatoire en
matiere de litiges de la fonction publique et de litiges sociaux ;

Considérant que le CDG 02 est habilité a intervenir pour assurer des médiations ;



LE COMITE SYNDICAL,

DECIDE d’adhérer a la mission de médiation du CDG 02.

Il prend acte que les recours contentieux formés contre des décisions individuelles dont la liste est
déterminée par le décret n°2022-433 du 25 mars 2022 et qui concernent la situation de ses agents sont,
sous peine d’irrecevabilité, obligatoirement précédés d’une tentative de médiation.

En dehors des litiges compris dans cette liste, la collectivité garde son libre arbitre de faire appel au Centre
de gestion si elle 'estime utile.

Le PETR rémuneérera le Centre de gestion a chaque médiation engagée au tarif de 400 euros couvrant la

saisine, la préparation, I'instruction du dossier et la premiére réunion. Au-del3, I'heure travaillée sera
facturée a hauteur de 50 euros.

AUTORISE le Président a signer la convention d’adhésion a la mission de médiation proposée par le CDG 02
annexée a la présente délibération, ainsi que tous les actes y afférents.

CHARGE ET DELEGUE monsieur le Président, ou son représentant, aux fins d’exécution de la

présente.

LE BUREAU A PRIS ACTE DU RAPPORT

Aprés délibération, le Comité Syndical approuve cette délibération

Vote : |8 pour

Monsieur Hervé Muzart ne prend pas part au vote

POUR CONTRE ABSTENTION REFUS DE VOTE

I8 0 0 |
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