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Ginette Platrier a 244 diug secrataire 2 de séance

| Rapport N° 20-2023 ' Délibération n® 20-2023

| DELIBERATION PORTANT SUR L’ ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL AU
_SEIN DU PETR

au siége de
aus la présidence
issonnals et du

Réglementation
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Vile Cade générai des collectivités territoriales
Vi la loi n® 83-834 du 13 juillet 1983 modifide, portant droits at obligations des fonctionnaires,
Yu fa ol n® 84-53 du 26 janvier 1984 maodifide, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction

publique territoriale,

i

Vula ol n® 2004-626 du 30 juin 2004 modifide relative & la solidarité pour Fautonomie des perscnnes

agées et des personnes handicapées instituant une journée de solidarité,
Lein® 2010-1657 du 29 décembra 2010 de finances pour 20171, notamment son articie 115,

Vulaioin® 2019-828 du 6 an(t 2019 de transformation de ia fonction publique, notamment son article
47,

Vu le décret n® 88-168 du 15 février 1988 pris pour Fapplication des dispositions du dauxigme alinéa
du 1° de l'article 57 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifide portant dispositions statutaires

relatives & ia fonction publique ¢ territoriale,

minutes, fe comité
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Approuver le protocole d’organisation du temps de travail du PETR

LE BUREAU A PRIS ACTE DU RAPPORT

Aprés délibération, le Comité Syndical approuve cette délibération

La délibération sera exécutoire aprés son passage au contrdle de iégalité,

Vote : |6 pour

POUR CONTRE ABSTENTION REFUS DE VOTE

16 0 0 0

Pour extrait conforme au registre des délibérations*
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Protocole d’organisation du temps de
travail au sein du PETR
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Jispositions géné

ales sur ie temps de travail

La définition, la durée et 'aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés par
Forgane délibérant, aprés avis du comité technique. Par ailleurs, le travall est organisé selon des
périodes de référence appelées cycles de travail.

Les haraires de travall sont définis 3 Vintérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle hebdomadaire
at le cycle annuel.

Le décompte du temps de travail effectif s'effectue sur Vannée, la durée annuelle de travail ne
pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d'étre
accomplies,

Ce principe d'annualisation garantit une égalité de traitement en ce qui concerne le temps de travali
global sur 12 mois, tout en permettant das modes d'organisation de ce temps différents selon la
spécificité des missions exarcées,

Les cycles peuvent done varier en fonction de chaque service ou encore en prenant en considération
fa nature des fonztions exercées.

Le temps de travail peut également étre annualisé, notamment pour les services alternant des
périodes de haute activité et de faible activité, Dans ce cadre, l'annualisation du temps de travail
répond & un double objectif

e répartir e temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et la libsrer
pendant les périodes d'inactivité ou de faible activité ;

¢ maintenir une rémunération identigque tout au long de I'année, c'est-a-dire y comupris pendant
les péricdes d'inactivité ou de faible activité.

Ainsi, les heures effectuées au-deld de la durée hebdomadaire de travail de l'agent dont le temps de
travail est annualisé pendant les périodes de forte activité seront récupérées par ce dernier pendant
les périodes d'inactivité ou de faible activité.

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d'accomplissement du temps de
travail d&s lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes prévues par la
réglementation sont respectées :

- la durée annuelle 1égale de travail pour un agent travaillant 3 termps complet ast fixée & 1 607 heuras
{soit 35 heures hebdomadaires) calculée comme suit
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hebdomadaires da travail

Nombre total de jours sur Pannée 365
Repos hebdomadaire : 2 jours x 52 -104 (522}
semaines

Congeés annuals : 5 fols les obligations -25 {5x5)

Jours fériés

-8 (forfait)

Nombre de jours travaillés =228

Durée annuelle de travail en heures = Nb 1595 heures arrondi légalemant 4 1600
de jours x 7 heures haures

+ Journée de solidarité +7 heures

Total en heures

1 807 heures

Vaménagement du temps de travail doit, en toute hypotheése, respecter des garanties minimales
fixées par la directive européenne n°95/104/CE du Consail de Finion européenna du 23 novemnbre
1993 et par le décret n"2000-815 du 25 aoit 2000, reprises au tableau ci-dessous.

Décret du 25 anfit 2000

Périodas de travail

Garanties minimales

Durée maximale habdomadaire

48 heures maximum (heures supplémentaires
comprises)

44 heures en moyenne sur une période
quelcongue de 12 semainas consécutives

Duréde maximale quotidienne 10 heures
Amplitude maximale de {a journés de travail 12 heures
Repas minimum journalier 11 heures

Repos minimal hebdomadaire

35 heures, dimanche compris en principe.

Pause

20 minutes pour une période de 6 heures de
travail effactif quotidien

Travail de nuit

Période comprise entre 22 heures et 5 heures
ou une autre période de sept heures
consécutives comprise entre 22 heures et 7

heures,

2. Fixation de la durée hebdomadaire de travail

Pour des raisons d’organisation et de bon fonctionnement des services, le temps de travail
hebdomadaire en vigueur au sein du PETR du Soissonnais et du Valois est fixé 3 38h00 par semaine
pour les agents a temps complet pour les agents recrutés 2 partir du 1% juin 2023.

Les agents recrutés au PETR du Soissonnais et du Valois avant le ler juin 2023 ne sont pas concernés,
leur temps de travail hebdomadaire reste fixé i 35 heures par semaine. Cela concerne l'actuel
directeur du PETR et le chargé de mission création d’un EPIC. ‘




Les agents dont [z durde ha

Pour les agents exerga

.

:f, le nombre de jours ARTT est proratisé 2

o '

hautsur de feur quotit peut &tre arrondi  fa demi-journée supérieure).

Durée hebdomadaire de travail 38h
bib de jours ARTT pour ur agent & temps complet 18
Dont la journée de solidarité
Temps partiel 830% 14,4
Temps partiel 50% g

Les absences au fitre des congds pour raison de santé réduisent a due propartion {e nombre de jours
d’ARTT que lagent peut acquérir, conformément aux nréconisations de la circulaire du 18 janvier
2012 relative aux modalités de mise en ceuvrs de article 115 da la loi n°2010-1657 du 29 décembre

2010 de finances pour 2011.

Ne sont toutefois pas concernés les congéds de maternits, adoption ou paternité et les autres congés
particuliers comme le congé pour exercer un mandat élactif local, les décharges d'activité pour
mandat syndical, cu encore le congé de formation professionnella.

Ces jours ARTT peuvent &tre pris, sous réserve des nécessités de service

& de maniére groupée (plusieurs jours consécutifs) ;

e sous la forme de jours isolés
® ouencorzsousla forme de demi-journées.

Les jours ARTT non pris au titre d'une annés nie peuvent étre reportés sur 'annéa suivante. ils
peuvent, le cas échéant, étre déposés sur le compta éoargne temps.

En cas d'absence de I'agent entrainant unea réduction des s jours ARTT, ces jours seront défalqués au
terme de I'année civile de référence. Dans I'hypothése ol fe nombre de jours ARTT & défalquer serait
supérieur au nombre de jours ARTT accordés au titre de Vannéde civile, la déduction s'effectuera sur

Fannée N+1.
En cas de mobilité, un solde de tout compte doit &tre communiqué a l'agent concerné.
Vamplitude journaliére des agents du PETR du Soissannais et du Valois est : 7ho0 / 20h00.

Les agents ont [a liberté de choisir chaque jour leurs heures d'arrivée et da départ sur cette plage
horaire.

La pause méridienne est obligatoire et doit &tre d’une durée de 45 minutes minimumn.

&5 agents sont tenus da tenir un décompte du temps de travail accompli chagque iour et chagque

semaine afin d'effectuer le temps de travail réglementaire,



Durée hebdomadaire de travail 38 h
Temps journalier mayen 7 heures et 36 minutes

Las heuras supp

Ces hauresne pe

e sarvice, Les heures suppiémantzires effactuées ne donnent pa
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récupdrdes. La récupération sara de

Les heures supplémentaires effectudes par les agants lors de manifestations ef éviniements qul se

w2

déroulent les week-ends ou jours férids, ol Ia présance d'agents du PETR est requise 3 la demande

expresse de V'autorité higrarchique, seront récupdérées. La réc upération sera de 1 jour récupéré pour 1
four travailié

Ces haures supplémentaires ne pauvent dépasser 140 heures par an.

Elles ne peuvent pas &tre transformées en jours de cengés annuels et ne peuvent pas étre versdes ay
CET.

solidarite

4. lour dg

La journée de solidarité, afin d’assurer le financement das actions en faveur do

personneas agées ou hand,» apéas, sera instituds par s réduction du nombre de jours d'ARTT pour les
tde 38 heures,

agents dont 12 temps da travsil hebdomadaire es

Concernant les agents dont le temps de travail hebdomadaire est de 35 heures, elle sara instituée par
toute autre modalité permettant le travall de sept heures précédemment non t;'a‘/aé!iées, a lexclusinn

PINLAL

daes jours de congé annusl.

5. Entrée en vigueur et modification

Sous réserve de 'avis du comité syndical en date du : 23 juin 2023

Le présent protocole entrera en vigueur aprés passage de la délibération 20230623_CS_20_2023 au

contrle de légalité

Toute modification ultérieure sera soumise a I'approbation du comité syndical du PETR du Soissonnais
et du Valais



